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Муниципальное бюджетное общеобразовательное }чреждеЕие
<НыргындинскФI средняя общеобразовательнЕuI школa>)

прикАз

Ns 114 от 16.09.2024г.

О назначении цаставциков и формировании наставнических пар
В соответствии с планом реализации системы наставниtIества
педагогических работников и обl^rающихся

ПРИКАЗЫВАЮ
1. НаЗначитЬ наставниками реапизации Системы Еаставничества)лIитеJuI

наставника Ушкову о.Н. в IT - над Айгельдиной о.А. Форма
наставничества: (педагог-педагог).

2. Назначить наставниками реализации Системы наставничества
обуlающихся - наставников: Воронов Я. 9 кл., Арзамасцева А. 8 кл. над
слабыми обl^rающимися Кумеровым И. 9 кл., Токмурзиным .Щ. 8 кл. Форма
наставниIIества: (ýленик - }п{еник)
З. Провести обуrение наставников через работу творческой группы на
базе МБОУ <Ныргындинская СОШ>.
4. Сформировать следующие наставнические пары (группы) согласно
Приложению J\Ф 1 .

5. УтвердитьПерсон€tпизированные программынаставничества(fiедагог
- ПеДаГОг> и (ýп{еник - }ченик).
6. Утвердитъ форму индивиду€lльного плана (комплекса мероприятий) в

раМках организации работы наставнической пары/группы в соответствии с
Приложением }Ф2.

7.

J\ьз

8.

Утвердитъ форму журнirла наставника в соответствии с Приложением

Разместить Персон.lлизированные про|раммы на официальном сайте
МБОУ <<Ныргындинск€ш СОШ) в подр€вделе <<Наставничество>) раздел
<,ЩокументьD). Ответственный: Ушкова О.Н.
9. Куратору наставнических пар Айгельдиной О.А. заместителю
директора по УВР:
- поддерживать наставнические пары в разработке собственных дорожных
карт, коррекции и отслеживании результатов;
- отслеживатъ реализацию плана дорожной карты;



- отчитываться директору школы Коростиной Н.В" 0 реализации цикJIа
наставнической работы.
8. КОНтРОЛЬ За исполнением приказа возложить на заместителя директора
по УВР Айгельдину О.А.

С приказом ознакомлены: Айгельдина О.А.
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Приложение ]ф1

Приложение Ns2

Индивидуальный план
(комплекс мероприятий)

ВрамкахорганизацииработынастаВIIическойпары/грУппы
ОбразовательЕая организация,

Форма наставничества.

ФИо наставника.

ФиО наставJIяемых' 
гqатrт,тrестRа в панн -r паре/группе,

Щель реализчlции целевой модели наставничествав данной наставническои 
,

Приложение J\Ъ3

Журнал наставника (примерная форма)

Ф. И. о. наставника.

Ф. И. о. наставляемого.

РезультатФормат (очньй/

дистанционный)
Содержание
деятельЕости

lIаименование
компетеЕций, которые

необходимо
сформировать, развить

Форма наставничества. Н9цц*о.чg.,

(тема
встречи)

(очно/дистанционно)

индивидуi}л ьнаяl групповая;

алог/обсуждение,экскурсия ;

Щата
встречи

локция

работа)


