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муниципальное бюджетIIое общеобразовательЕое ,"'еждение
кНыргыпди}IскаJI средшrI общеобразовательная школu,)

прикАз

06.09.2023г. м 115

О проведении шкоЛьногО этапа мониторинга реализации регионаJIьной Щелевоймодели наставничества педагогических работников и обучающихся мБоу
<<Ныргындинская СОШ>>

На основаЕии распоряженшI Министерства просвещеIIия Российской' Ф"д"рац"и от25.12.2019 года М р-145 кОб угверждеЕии методологии (целевой модели) ЕаставЕичестваобуrающихся дJUI организаций' осуществJUIющих образоватaо"пrfr- деятельЕость пообщеобразовательным, дополпительIlым общеобразовательЕым и прогрtlп{мам среднегопрофессионttльно_го образовшrия) В том числе с примеIIением лrIших практик обменаОПЫТОМ МеЖДУ О9ryРЧЧМИСЯ), ПРИКаЗа М""".r"р"r"а образоваrrия и науки удмуртскойРеспублиКи от 2L07,2021 года М 1077 <об утвЁрждении Концепции созданиJI единойсистемы Еаrшо-методического сопровождеЕиrI педагогических работников и
упрЕtвленческих кацров Уд,урт"кот_Рл.-.ч9ч"ки), приказа Министерства образования инауки Удплуртской Республики от16.02.2022 

"одu 
Й 255 (об организации работы повнед)еЕию региоЕttльной Щелевой модели наставничества педtlгогических работников иобl"rаrощихся образовательньж организаций Удмуртской Республики, приказаМинистерства образования и науки У!муртскоИ Республ"*" о.1 0s.04.2d22j\b581 года <ОборгаЕизации работы по мониторингу Регион*""ой целевой модели наставIIичествапедагогических работников и обуrающихся образовательньIх организаций УдмуртскойРеспублиКи)), В цеJUIХ достижеЕИrI показателей национа-шьного проекта <<Образование>,

региоЕu}лЬIIого проекта <<Успех каждого ребенка>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l, УтверДить ПолОжение о моIIитОршге реализации региональной L{елевой модели}IаставниЧества педагогиЧескиХ работникОВ и обl"rающихся мБоУ <НыргьтндинскаяСОШ) (далее - Мониторинг) (приложение 1)
2, Назначить школьным координатором шIкольЕого этапа Мониторинга дйгельдину О.Д.заместитеJuI директора по УВР:
з, РазместитЬ Еа официа-пьном сайте оУ перечень нормативньD( документов,
реглап{ентирующих реализацию региоЕаJьной ЩелевоЪ *од"л" настчlвничества в оУ:- прикrхl о ЕtrtначеЕии школьного координатора Мониторинга;
- прикЕв о внед)ении Щелевой модоли наставничества;
- прикаЗ об рверЖдении ПоложеЕия о системе ЕаставIIичества;
- прикаЗ об угверЖдениИ плЕlна мероприlIтий (кдорожной картьш) внедрения целевойсистемы }IаставЕичества;
- приказ об угверждении (назначении) наставIIических пар;
- прlкаЗ об угверждении персонализироваЕных наставнических прогрtlп{м в соответствиис выбраrrньши формаN,Iи наставничества;



- прикttз о проведении шкоJIьного этапа мониторинга региоIIальной Щелевой модели

наставничества;
- приказ о создаЕии творческой групп из тIисла классньж руководителей.
2.3. СвоевремеЕно рzвмещать на официа.пьном сайте ОУ докумеЕты, подтверждztющие

результативность внеш)ениrI и роtшизации Щелевой модели настЕlвIIичества согласно

утвержденным критериrIм школьного этапа Мониторинга (критерии угверждены в

}.i:"БтН};овать ежегодное участие оу райоЕа в школьIIом (до 15 октября) и

муниципчШьном эт€lПж (до З1 октября) мониторинга региональной I]елевой модеJIи

наставничества rr"дu.о.""Ъских работн"по", обуrающихся образовательЕьIх организащrt

2.5. По результатаN,I проведения шкоJIьIIоiо ,r-u Мониторинга ежегодIIо в срок до 15

октября составить информационную справку с адресными рекомеЕдациJ{ми для

,rо"urйa"* эффоктивности програN{м наставничества, исполнение KoTopbD(

контроJIиРуетсЯ ру*о"од""елем ОУ, рй*".r"rь ее (сканированный вариант докрлента) на

официальном сайте оу (дата, печать И подпись руководителя),, напрzlвить

муниципz}льному координатору.

заtrлеститель директора по Увр:

Щиректор МБОУ кНыргьшдинскtul

О.А. Айгельдина

Н.В. КоростиIIа
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ПриложениеN 1 кприказу

полоrкение о мониторинге реализации региональной Щелевой модели

наставпичества педагогических работников и обучающихся мБоу
<<Ныргындинская СОШ)

1. Общие rrоrrо*""""
1. 1. Мониторинг процесса реtшизации Ifелевой модоли наставничества педtгогических

работников ; обуr*щ"""" в Муниципа-пьном бюджетном общеобразовательнQм

1r"р"жде""и кНыргЬпrдиЕскаЯ .р"д"Й общеобразовательнаJI школu') (далее - Щелевая

модепЬ насfitвничества, Мониторинг, МБОУ <Ныргындинскм СОШ>>,,ОУ) понимается

как'система сбора, обработки, храIIония и использования информачии о реализации

процрап,rм Еаставничества.
t.Z. ilелu Мопиторинга: своевременньй коЕтроль и коррекция вIIедрения наотzlвничества

дJIЯ достижеЕиЯ показателей, зzшлаЕирОваIIньтх В Положении о Щелевой модели

наставничества IIодагогических работников и обучающихся МБоУ кНыргьшдинскаlI

СоШ).
1.3. МонИторинГ проходиТ ежегоднО и подводит итоги ре{шизации Щелевой модеJIи

наставничества за уrебньй год.

1.4. Основные функции Мониторинга:
- наблюдение, обработка информации, KoHTpoJrь состояния;

- анализ и оценка рa-"Ъuч"" Щелевой модепи наставничества, прогнозирование

тенденций дальнейшего развития системы наставничества;

- информирование всех участников образовательIIьD( отIIошений об итогах контроjIя и

анапиза деятельно.r, ""ф.ния Щелевой модели ЕаставничестБа в ОУ;

- мотиваIIия педагогов и администрации ОУ к повышению уровня профессионulлизма

педагогов и образовательньD( результатов обучаrощихся;

- разработка и принrIтие управленческих решений для повышения эффективности

внедрениrI Щелевой модели наставничества;

- выработка адресньж рекомендаций для всех участников вIIедрения Щелевой модели

настztвничества.
1.5. Перечень нормативньIх документов, регламентирующих реализацию Щепевой модели

ЕастЕlвничества в образовательном уrреждении:
- прикtв директора оу о внедрении Щелевой модели наставничества;

- ^npr** ооб 
-уruaрждении 

положения о системе наставничества педагогических

работников>;
- приказы о закреплении наставников и наставнических групп/тrар;

- утвержденные персонапизировzlнные програN,Iмы наставничества,

1.6. основЕые понятия, используемые в Положении:

Мониториr. - .".rе*а сбора обработки, хран9I_{ия и испоJIьзовIши,I информачии о

рa-".url"и Щелевой програ]\,Iмы flаставничества в Удмуртской Республике,

kритерий - признttк, на основtlнии которого проводится оцеЕка объекта,

этап Мониторинга в оу - вrtутренняя оценка реализации Щелевой модели наставни[Iества за

календарный год куратором Оу по утвержденным в Положении критериям,

2.ЭтапМониторипгареалиЗацииЩелевоймоДелинастаВничесТВаВ
образовательном учреждении
2.1. Этатr внутреннего мониторинга по реализации Щелевой модели наставничества

явJuIется обязательным дJuI всех Оу, реализующих Щелевуlо модель наст{lвничества,

2.2. Щаrтньй этатr мониторинга оргчш{изуот куратор IIаставнических процрап{м в оУ

посредством приква, реализацию которого коIIтролирует руководитель оУ,



2.3. МониторинГ в оУ проходит в два этапа: В начаJТе реализации и по итогам завершения

прогрutNIмы наставяичоо:ва в ОУ.
2.4.Итоrовьй Мониторинг проводится в мае текущего уrебного года.

2.5. Мониторинг состоит из двух частей: 1) оценка результативности и эффекгивности

персонапизировttЕной програrчrмы наставничества; 2) оценка результативности внед)ениJI

и реализации Щелевой модели наставничества.
2.6. М оценки эффективности и результативности реализации персонu}лизированной

прогрztммы наст{lвничества рекомендуется использовать частиIIно или полностью модель

.Щональда Киркпатрика или иной способ, которыЙ позвоJIяет комплексно оценитЬ

удовлетворенность програlrлмой наставничества, изменеЕие в знttниях, изменение

поведения наставJuIомого и дать общую оценку результатов для ОУ. ,:

2.6.t. Инструментом оценки удовлетворенности прогр€lN{мой наставничества явJUIется

аНКеТИРОВаНИе, КОТОРОе ВЬUIВJIЯеТ: :

основные характеристики процесса и результата Еаставничества (сроки и условия
обуrения, способы оргаJIизации наставничества, ква-llификацию настtlвника и др);

качество реализации прогрztмм наставничества;
приtIины удовлетворенности/неудовлетворенности
персонЕrлизированной тlрограмме наставничества;
пуги совершенствовzrния наставничества.
2.6.2. Инструментом оценки знаний, полученньD( в процессе реализации
персонЕIлизированной прогрЕlI\,Iмы наставничества явJUIется тестирQваIIие, которое

проводит наставник в начапе и в конце реализации прогрtlN{мы.

2.6.з. Инструментом оценки изменениrI поведения наставJIяемого может стать:

наблюдение сО стороны куратора реапизации персонЕшизированЕьIх прогрtlNlм

наставничества педагогического коллектива/МО наставников и других rIастников;
alнкеты, о11росникИ, непосреДственное вкJIюченЕое наблюдение дJUI оценки реального
использования ocBoeHHbD( способов поведениrI и умений на практике.

2.6.4. оценка результативности прогрчlNIмы наставничества в оУ проводитСя череЗ ulнtшиЗ

работы персонализированньIх прогрzlп{м (рост качества образования, уменьшение
количества обращений родителей по вопросztм качества преподzlв{lния и оргzшизации

уrебного процесса).

показатель Критерий Единица
измерения
(количество)

Измерительный
материал/источни
к информации

Организация
процесса
реализации
Щелевой модели
наставничества

Наличие
утвержденной
прогрtlN,Iмы
наставничества в
ОУ по рtвличным
формалл
наст€lвничества

Ссылка на приказ

Наличие
дополнительньIх
соглашений о
сотрудничестве с
ДРУГИМИ ОУ, АОУ
дпо ур иро,
предприниматеJUIм
иМо
<Муниципальный
округ

Ссьшка на
документ



Каракулинский
район,Удмуртской
Республики

количество
наставников в базе
ОУ (по приказу)

Ссылка на
документ (приказ)

Нормативное
обеспечение

реализации
Щелевой модели
наставничества

На.пичие
нормативного акта
воУ

Ссылка на приказ

На.тrичие приказа
кОб утверждении
положения о
системе
наставЕичества
педагогических
работников в оу>

Ссьшка на прикuв

Ншrичие приказа
кОб утверждении
положения о
системе
наставничества
обуrающихся в
оУ)

Ссылка на прикtв

нали.ме кдорожной
KapTbD) в ОУ

Ссылка на прика:}

Наличие приказа о
Мониторинге в ОУ

Ссьшка на прикtв

включение
предприятий
(организаций) в
программы
наставничества в

роли наставников

количество
настtшников из
числа сотрудников
предприятий и
организаций (по
приказу)

количество Ссьшка на
докумеЕт

количество
реализованньIх и
KyJIbTypHbIx
проектов на базе ОУ
с представитеJUIми
предприятий
наставника и
организаций,

уIаствующих в

реализации
програI\{м
наставничества

количество Ссылка на
документ

количество
предприятий и иньж
организаций,

уIIаствующих в

программzlх
IIаставничества

количество Ссылка на договор



Охват детей МО в
возрасте от 10 до
19 лет от общего
числа, вошедших
в программы
наставничества в
роли
наставляемого

количество
обуrающихся в
возрасте от 10 до 19

лет из Iмсла
(группы риска),
вкJIюченньD( в
процрztп{мы
наставЕичества в
Dоли настчlвJIяемого

количество Ссылка на справки
о мониторинге в
оу

количество
обуrающихся в
возрасте от 10 до 19

лет из тIисла детей с
ОВЗ и детей-
инв€lлидов,
вкIIюченньD( в
прогрtlN{мы
настzlвничества в
роли наставляемого

количество- Ссылка на спрtlвки
о мониторинге в
оу

количество
обуrающихся в
возрасте от 10 до 19

лет из числа
(одаренньD( детей>
(вошедших в

реестры),
вкJIюченньD( в
програ]имы
IIаставничества в
роли наставJUIемого

количество Ссылка на справки
о мониторинге в
оу

количество
обуrающихся (от
10 до 19 лет),
вкJIюченньD( в
процрtlп,Iмы
наставЕичества в
роли наставJUIемого

количество Ссылка на справки
о мониторинге в ОУ

Охват детей и
подростков в
возрасте от 15 до 19
лет, вошедших в
программы
наставничества в

роли наставника

количество
IIастЕtвников из
числа обуrающихся
в возрасте от 15 до
19 лет в базе
наставников (по
приказу)

количество Ссылка на документ

нали.ше базы
IIаставников из
числа обуrающихся
воУ

ссыrrка на
докуIuент

Ссылка на документ

Уровень
удовлетворенности
наставников
yчастием в

Доля Ссылка Еа справки
о мониторинге в ОУ



программах
наставнич€ства,

Ссьшка на справки
о моIIиторинге в ОУУровень

удовлетворенпост
и наставляемых
участием в
программах
наставничества

Щоля

Ссылка на справки
о мониторинге в ОУвключение

педагогов-молодых
специалистов в
программы
наставничества в

роли
наставляемого

количество
молодьIх педагогов
воУза
календарный год

количество_

общее количество
молодьD( педагогов,
пришедших на

работу в ОУ за
последние 3 цqдq_

количество Ссылка Еа спрilвки
о мониторинге в ОУ

i' '_.,t

количество
педагогов,
вьшолняюшшх
функции
настzlвника над
молодыми
педагогttпли, от
общего числа
,r.rrягогов ОУ

количество Ссылка на 9правки
о мониторинге в ОУ

количество Ссылка на приказ
или документ

обеспечение
непрерывного
профессиональног
о развития
педагогических
работников

количество
персонализированн
ьж процрап,Iм

наставничества,

разработанньIх и
v..п.епжпенньтх в оУ
количество
шедtгогов,
)лIаствующих в
стажерских
площадках в роJIи
стажера

количество Ссылка на документ

количество
педагогических
работников,
обутившихся Еа
КПК по вопросаI\,1
тrя с]тяRтrичестВа

количество Ссылка яа справки
о мониторинге в ОУ

Ссылка на докр[ент
или приказ

Наличие
методического
объединения
Еаставников из
числа педагогов в
оу



Включенце ,,

педагогов в
программы
наставничества в

роли наставника

количество
педагогов,

у{аствующих в
прогрtlпdмtlх
наставничества в

роли наставника

количество Ссылка на приказ

количество
подагогов,
вкJIюченЕьD( в
сотевые
сообщества
(наставников) в

роли настtшника

количество Ссьшка на прикtв
или документ

количество
пед€гогов,
выполняющих
фу"оц""
наставника

количество Ссылка н4 прикzв

включение
педагогов в
программы
наставничества в

роли
наставляемого

количество
педагогов,

уIIаствующих в

программах
настzlвничества в

роли
настztвJIяемого

количество Ссылка на приказ
или документ

количество
педагогов,
вкJIюченньD( в
сетевые сообщества
(наставников) в

роли ЕаставJIяемьIх

количество Ссылка Еа спрtlвки
о мониторинге в
оу

*

РезультатЫ обеиХ частей МониторИнга предоСтавJUIются в виде информачионной справки

с адресными рекомендациями дJUI повышения эффективности ПРОГР{lП,Iм наставничества,

исполнение которьтх контролирует руководитель оу, Справка направJUIется

муЕициIIальномУ координатору, также выкJIадывается на официаJIьном сйте оУ в

рtlзделе наставничества.


